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Principer for 1an av en eller flera gymnaster

Syfte

Syftet med detta dokument ar att beskriva principerna for att 1ana en eller flera
gymnaster fran en annan grupp eller flera grupper. Dessa principer hjalper oss att
fatta ratt beslut och skapa en gemensam forstaelse vid l1an av gymnaster.
Principerna galler for 1an av gymnaster inom samma block eller mellan olika block
inom foreningen.

En eller flera gymnaster kan lanas under forutsattning att vi foljer dessa principer.

Principer
Tydlighetsprincipen
Skapa tydliga och rattvisa kriterier. Utveckla och kommunicera rattvisa och
transparenta kriterier for hur gymnaster valjs ut for att tavla med andra grupp.
Kommunicera dessa oppet.
e Detta hjalper till att undvika avundsjuka och missforstand samt sakerstaller att
alla forstar processen och kanner sig rattvist behandlade.

Tydlig och 6ppen kommunikation:
Skapa tydlig och 6ppen kommunikation. Sakerstall att alla inblandade ar informerade
om foérandringar, nya procedurer och beslut genom regelbundna méten,
uppdateringar och digitala plattformar.
e Detta hjalper till att halla alla pa samma sida, hantera eventuella fragor eller
problem som uppstar, och minska missforstand och kanslor av orattvisa samt
framjar en bra dialog mellan grupperna

Balans- och Genomforbarhetsprincipen
Sakerstall balans och genomfoérbarhet. Se till att alla férandringar och strategier ar
rattvisa och genomforbara for bada grupperna.
e Planera noggrant for att undvika att en grupp gynnas pa bekostnad av en
annan och for att sakerstalla att ingen grupp blir negativt paverkad.
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Tillfdllighets- och Stabilitetsprincipen
Klargor tillfalliga 1an och bibehall stabilitet. Fortydliga att lan av gymnaster ar tillfalliga
och att de kommer att atervanda till sin ursprungliga grupp.
e Detta hjalper till att minska kdnslan av att originalgruppen blir for fa och att
motivationen tappas hos de som ar kvar.

Samarbetsprincipen

Arbeta med langsiktiga strategier for att balansera gruppens styrkor och svagheter.
Uppmuntra grupper att samarbeta och bilda allianser om de inte har tillrackligt med
gymnaster for att stalla upp som enskild grupp.

e |dentifiera och utveckla talanger tidigt och skapa en kultur av samarbete och
stod inom och mellan grupperna. Se till att alla gymnaster kanner sig
inkluderade och varderade, vilket bidrar till en positiv och produktiv
traningsmiljo. Regelbundet utvardera processer och resultat for att identifiera
forbattringsomraden, och anvand feedback fran alla inblandade for att gora
nodvandiga justeringar och forbattringar.

Utvecklings- och Tavlingserfarenhetsprincip

Prioritera gymnastens basta och utveckling. Satt alltid gymnastens behov och
onskemal i forsta handen genom att skapa tranings- och tavlingsprogram anpassade
till deras individuella niva.

e Skapa mojligheter for alla gymnaster att delta i tavlingar pa olika nivaer, bade
nationellt och internationellt. Detta bygger upp deras erfarenhet och
sjalvfortroende samt hjalper dem att utvecklas bade personligt och
gymnastiskt. Implementera strukturerade planer som hjalper gymnaster att
avancera och forbereda dem for hogre tavlingar med stod och feedback for att
forbattra deras prestationer.

Motivationsprincipen
Stodja och utveckla alla gymnaster. Ge kontinuerlig utbildning och traning for att
sakerstalla att alla ar medvetna om basta praxis och nya metoder.
e Skapa en positiv och stodjande miljo dar gymnaster kdanner sig inkluderade och
varderade, dven om de inte blir utvalda for vissa tavlingar. Ge lanade
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gymnaster en positiv och larorik upplevelse med tydliga mal och feedback. Satt
upp gemensamma mal och beldningar for att hdja motivationen i bada
grupperna, och skapa individuella utvecklingsplaner som utmanar varje
gymnast pa deras niva. Planera aktiviteter och traningar som engagerar alla
och skapar en kadnsla av gemenskap. Undvik att basera flyttar eller l1an av
gymnaster enbart pa prestationer i tavlingar.

Flexibilitets- och Anpassningsprincipen
Anpassa strategier efter behov. Var flexibel och anpassningsbar for att kunna delta i
flera tavlingar pa olika nivaer.

Justera traningsscheman, gruppuppstallningar och tavlingsplaner efter aktuella
behov och férutsattningar for att bast stodja alla gymnaster. Skapa strukturer
och processer som underlattar framtida byten och sammanslagningar. Bibehall
gruppstrukturer for att undvika kaos och osakerhet.
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